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2016年金融、物流特色产业紧缺人才引进工作方案（暂行）

根据区委区政府关于实施2016年紧缺人才引进“1000工程”的总体部署，为进一步加强产业人才队伍建设，按照《宝安区2016年紧缺人才引进“1000工程”实施方案》有关安排，现制定金融、物流特色产业紧缺人才引进工作方案。
一、目标任务
围绕我区金融、物流产业重点企业的发展需要，2016年计划引进20名金融产业紧缺人才、20名物流产业紧缺人才。
二、实施范围
主要面向我区的各类物流、金融企业，其中物流企业必须为注册在我区的独立法人企业，金融企业可为注册在我区的独立法人企业和区级分支机构。房地产企业、有自建保障性住房项目的企业、已申请我区“1000工程”其他类紧缺人才的企业不纳入范围。
三、紧缺人才资格条件
[bookmark: _Toc30924][bookmark: _Toc9783]引进的紧缺人才应遵纪守法，诚实守信，具有良好的职业道德，同时符合以下条件： 
（一）具有硕士及以上学历学位，或中级及以上专业技术资格，或高级工及以上职业资格；
（二）企业根据工作需要设定的岗位资格条件；
（三）2016年紧缺人才引进“1000工程”公告发布后，从区外新引进到我区企业全职工作的人才。
四、名额分配原则及办法
引进特色产业紧缺人才遵循企业需求为主，向重点企业倾斜的原则，采取要素评分排序、按序分配名额、企业自主申报、择优确定的办法，分配名额。
（1） 要素评分。
以企业为单位申报，以企业为评价主体，对申报企业从企业资质等五个方面设置评分标准，分别得出分数（A、B、C、D、E）。相加计算出总分进行排序，其中，总分相等的企业按2015年纳税金额高低排序。

	序号
	指标名称
	评分说明
	得分

	1

	企业资质      
	注册在我区的独立法人金融企业，得20分
	A

	
	
	属于区级分支机构的，得10分
	

	2
	纳税规模
	上年度纳税额5000万元以上的，得40分
	B

	
	
	上年度纳税额1000-5000万元的，得32分
	

	
	
	上年度纳税额100万-1000万元的，得24分
	

	
	
	上年度纳税额10万-100万的，得16分
	

	3
	营业收入
	上年度营业收入10亿元以上的，得20分
	C

	
	
	上年度营业收入5-10亿元的，得16分
	

	
	
	上年度营业收入3-5亿元的，得12分
	

	
	
	上年度营业收入1-3亿元的，得8分
	

	4
	岗位紧缺性
	招聘岗位为博士以上学历或高级以上职称的，得10分
	  D

	5
	其他
	接入宝安区金融超市长驻平台的，得10分
	E

	
	
	接入宝安区金融超市流动平台的，得5分
	

	
	
	纳入区五类百强的，得10分
	

	总评分
	计算方法：A+B+C+D+E（总分相等的企业按2015年纳税金额高低排序)
	　


表1 金融类企业评分方法


	序号
	指标名称
	评分说明
	得分

	1
	企业资质（各项取最高分）      
	属于上市企业的，得20分
	A

	
	
	属于国家、省、市重点物流企业的，得20分
	

	
	
	属于A级物流企业的，每增加一个级别得4分，最高20分
	

	2
	纳税规模
	上年度纳税额5000万元以上的，得40分
	B

	
	
	上年度纳税额1000-5000万元的，得32分
	

	
	
	上年度纳税额100万-1000万元的，得24分
	

	
	
	上年度纳税额10万-100万的，得16分
	

	3
	营业收入
	上年度营业收入10亿元以上的，得20分
	C

	
	
	上年度营业收入5-10亿元的，得16分
	

	
	
	上年度营业收入3-5亿元的，得12分
	

	
	
	上年度营业收入1-3亿元的，得8分
	

	4
	岗位紧缺性
	招聘岗位为博士以上学历或高级以上职称的，得10分
	  D

	5
	其他
	纳入区五类百强的，得10分
	E

	总评分
	计算方法：A+B+C+D+E（总分相等的企业按2015年纳税金额高低排序)
	　


表2 物流类企业评分方法

（二）分配名额。金融类共计20个名额，物流类共计20个名额，按类分别排名分配。按照总分排名依次分配，总分前10名企业每家企业最多可获得2个名额，空缺名额再按企业综合得分依次分配，直到分配完为止。
五、工作程序及日程安排
（一）研究提出2016年引进产业类紧缺人才的实施范围、资格条件和名额分配方案。
（二）组织相关企业自主申报引进产业类紧缺人才需求。对企业的申报情况进行审核，并按评分标准和分配规则，择优确定金融 、物流类各20个引进紧缺人才岗位。
（三）向社会发布《宝安2016年紧缺人才引进“1000工程”公告》，公布产业类紧缺人才岗位需求信息及优惠政策，正式启动产业类紧缺人才引进工作。
（四）组织企业参加紧缺人才引进“1000工程”高校专场招聘会或开展自主招聘活动。企业按照有关规定办理人才引进手续，8月中旬至11月底前完成。
（五）组织企业网上申报引进紧缺人才。对新引进的产业类紧缺人才进行资格确认，并将人选在宝安政府在线、宝安人才工作网等媒体进行公示（10个工作日）。对公示期满无异议的人选进行确认。
（六）对公示期满无异议人选进行确认，落实人才住房等相关待遇。

