附件4：
2016年产业类紧缺人才引进工作方案
（以正式发布公告为准）

根据区委区政府关于实施2016年紧缺人才引进“1000工程”的总体部署，为进一步加强产业人才队伍建设，按照《宝安区2016年紧缺人才引进“1000工程”实施方案》有关安排，现制定产业类紧缺人才引进工作方案。
一、目标任务
围绕我区重点企业的发展需要，2016年计划引进200名产业类紧缺人才。
二、实施范围
主要面向我区除“创新百强”以外的五类百强企业、上市企业、纳入区龙头企业培育库的企业、市领导挂点企业等重点企业。房地产企业和有自建保障性住房项目的企业不纳入范围。
三、紧缺人才资格条件
[bookmark: _Toc30924][bookmark: _Toc9783]引进产业类紧缺人才应遵纪守法，诚实守信，具有良好的职业道德，同时符合以下条件： 
（一）具有硕士及以上学历学位，或中级及以上专业技术资格，或高级工及以上职业资格；
（二）企业根据工作需要设定的岗位资格条件；
（三）2016年紧缺人才引进“1000工程”公告发布后，从区外新引进到我区企业全职工作的人才。
四、名额分配原则及办法
引进产业类紧缺人才遵循企业需求为主、向重点领域、行业、企业倾斜的原则，采取企业要素评分排序、按序分配名额、企业自主申报、择优确定的办法，分配名额。
（一）要素评分。对申报企业从企业资质、2015年纳税规模、增加值情况、产值（营业收入）情况以及出口规模等五个方面设置评分标准（评分要素指标及分值标准详见附件1-1），分别得出分数（A、B、C、D、E），相加计算总分进行排序。其中，总分相等的企业按2015年纳税额高低排序。
（二）分配名额。总分排名前10的企业，每家企业可获得3个名额（即可申报3个紧缺人才岗位需求）；其他可申报2个紧缺人才岗位需求，并对所申报的岗位作1号、2号先后排序。根据企业岗位申报情况，在优先保证前10名企业分配名额的基础上，对其他符合条件的企业，先按综合评分排名将企业申报的1号岗位需求依次纳入引进范围；剩余的名额再按企业综合得分对2号岗位依次进行分配，直到分配完为止。
如企业在经营发展中有特殊需求，确需引进超过分配名额的产业类紧缺人才，由区经济促进局收集需求报区委区政府审定。
五、工作程序及日程安排
（一）研究提出2016年引进产业类紧缺人才的实施范围、资格条件和名额分配方案。此项工作由区经济促进局牵头负责，发改局、文体旅游局、投资推广署等部门配合，6月底前完成。
[bookmark: _GoBack]（二）组织相关企业自主申报引进产业类紧缺人才需求。对企业的申报情况进行审核，并按评分标准和分配规则，择优确定200个引进紧缺人才岗位。此项工作由区经济促进局牵头负责，区发改局、文产办、投资推广署等部门配合，7月下旬前完成。
（三）向社会发布《宝安2016年紧缺人才引进“1000工程”公告》，公布产业类紧缺人才岗位需求信息及优惠政策，正式启动产业类紧缺人才引进工作。此项工作由区委组织部、区人力资源局牵头负责，区经济促进局配合，8月上旬前完成。
（四）组织企业参加紧缺人才引进“1000工程”高校专场招聘会或开展自主招聘活动。企业按照有关规定办理人才引进手续。此项工作由区人力资源局牵头负责，区经济促进局等部门配合，8月中旬至11月底前完成。
（五）组织企业网上申报引进紧缺人才。对新引进的产业类紧缺人才进行资格确认，并将人选在宝安政府在线、宝安人才工作网等媒体进行公示（10个工作日）。对公示期满无异议的人选进行确认。此项工作由区经济促进局牵头负责，区发改局、文产办、投资推广署等部门配合等部门配合，12月中旬前完成。
（六）对公示期满无异议人选进行确认，落实人才住房等相关待遇。此项工作由区经济促进局牵头负责，区住宅局等部门配合，12月底前完成。

附件：1-1.企业评分要素指标及分值标准
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附件1-1：
企业要素评分指标及分值标准

	序号
	指标名称
	评分说明
	得分

	1
	企业资质
（两项累加）
	属于上市企业，得10分
	A

	
	
	纳入区龙头企业培育库的，得5分
	

	2
	纳税规模
	上年度纳税额8000万元以上的，得30分
	B

	
	
	上年度纳税额6000万-8000万元的，得27分
	

	
	
	上年度纳税额4000万-6000万元的，得24分
	

	
	
	上年度纳税额2000万-4000万元的，得21分
	

	
	
	上年度纳税额1000万-2000万元的，得18分
	

	3
	增加值规模
	上年度增加值8亿元以上的，得20分
	C

	
	
	上年度增加值6-8亿元的，得18分
	

	
	
	上年度增加值3-6亿元的，得16分
	

	
	
	上年度增加值1.5-3亿元的，得14分
	

	
	
	上年度增加值8000万-1.5亿元的，得12分
	

	4
	产值（营业
收入）规模
	上年度产值30亿元以上的，得15分
	D

	
	
	上年度产值15-30亿元的，得13分
	

	
	
	上年度产值7-15亿元的，得11分
	

	
	
	上年度产值4.5-7亿元的，得9分
	

	
	
	上年度产值2-4.5亿元的，得6分
	

	5
	出口规模 
	上年度出口额3亿美元以上的，得20分
	E

	
	
	上年度出口额1-3亿美元的，得18分
	

	
	
	上年度出口额5000万-1亿美元的，得16分
	

	
	
	上年度出口额3000万-5000万美元的，得14分
	

	
	
	上年度出口额1000万-3000万美元的，得12分
	

	总评分
	计算方法：A+B+C+D+E（总分相等的企业按2015年纳税额高低排序)
	　





